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Die LEOPOLD GmbH Verpackungen akzeptiert keine Diskriminierung oder 
Benachteiligung. Wir schützen unsere Mitarbeiter und ahnden Verstöße. 
 
 
Wir verbieten jede Form der Diskriminierung, Benachteiligung und/oder 
Belästigung aufgrund von  
 

- Rasse  

- Ethischer Herkunft  

- Sexuelle Identität und Geschlecht 

- Religion und Glauben 

- Weltanschauung 

- Behinderung 

- Alter 

- Sprache 

 
Jeder betroffene Mitarbeiter hat die Möglichkeit Vorfälle den jeweiligen 
Abteilungsleitern oder direkt der Geschäftsführung zu melden.  
Ist die Beschwerde berechtigt, werden wir alle erforderlichen Maßnahmen 
ergreifen, um die Diskriminierung zu beenden und eine Wiederholung zu 
vermeiden.  
 
 
 
 
Ludwigsburg,12.01.2022 
Die Geschäftsführung 

 
 

 


